國立臺灣大學「任江履昇女士清寒獎助學金」專用申請書 
	                     學院
	           系所                              組

	學號：
	本人手機：
	身份證字號：

	姓名：
	生日（西元）：       年   月   日
	E-mail：

	家庭其他成員
	編號
	稱謂
	姓名
	職業
	服務單位/就讀學校
	前一年收入

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	

	經濟 情況
	一、家庭全戶前一年收入約________________元。

二、□家庭自有住屋，無貸款。               
□家庭自有住屋，有貸款；每月_________________元。
□家庭在外租屋，每月租金____________元。□其他  _______________________________。
三、申請人近2年內是否工讀：□是(請填寫後附表格)   □否

	助助學 申請

	一、本學期，是否辦理學雜費減免：□是□否
	二、本學期，是否申辦就學貸款：□是     □否

	
	三、本學期，是(含申請中)否領取獎助學金：□是（請確實填寫下表）    □否（不用填下表）

	
	編號
	學期/學年
	獎助學金名稱
	金額

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	在校成績
	學業成績(GPA/百分制)
	學年排名
	佔全班百分比
	獎懲紀錄證明書            

(附者請打勾)
	注意：
1.「前一學年度」成績平均
請按「學年名次證明書」
確實填寫「GPA平均/百
分制」、「學年排名」。

2.自行計算「佔全班百分比

（自己的排名除以全班人數，算到小數第2
位，勿四捨五入）」。

	上學期
	
	
	
	
	

	下學期
	
	
	
	
	

	GPA平均/百分制
	
	
	
	
	

	˙家庭狀況簡述（300字左右，如有提及重大意外變故者或緊急狀況者，請於繳件時一併附上相關證明，並於自傳中詳細說明）：


	前一學年獎懲紀錄(請按證明羅列填寫，無獎懲紀錄則填寫無)

	學期
	獎優(嘉獎/次數、小功/次數、大功/次數)
	懲戒(申誡/次數、小過/次數、大過/次數)

	上學期
	
	

	下學期
	
	

	近2年迄今之學生組織及社團領導(請按順序並檢附證明資料，可自行增列表格，無證明亦請照實填)

	社團名稱
	職務名稱
	職掌內容簡述
	近2年迄今(含目前就學當年度，再往前2年填寫)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	近2年迄今之個人參與社會公益服務(請按順序並檢附證明資料，可自行增列表格，無證明亦請照實填)

	服務機構

或單位
	服務內容(含週期及起迄時間)
	近2年迄今(含目前就學當年度，再往前2年填寫)
	請換算實際時數填寫(必填)

	
	
	
	小時

	
	
	
	小時

	
	
	
	小時

	
	
	
	小時

	
	
	
	小時

	
	
	
	小時

	近2年迄今之個人工讀/工作經驗
(請按填列順序檢附證明，可自行增列表格，無證明請照實填。家教者，請提供家教學生的學生證影本，
並註明家教起迄時間，可請學生家長於影本簽名註記為提供申請獎學金之用）

	工讀機構、單位/家教
	工作內容
	近2年迄今(含目前就學當年度，再往前2年填寫)
	請換算實際時數填寫(必填)

	
	
	
	小時

	
	
	
	小時

	
	
	
	小時

	
	
	
	小時

	
	
	
	小時

	
	
	
	小時

	˙自行配分評估表：請申請人參考【配分評估參考表】，自行填列「學生自評」欄位分數：
項目

學生自評

生輔組

複查

設獎單
位終審

項目

學生
自評

生輔組

複查

設獎單位終審

1、 家庭成員狀況10%

六、社團領導7％

二、家庭所得10%

七、公益服務5％

三、家庭財產10%

八、工讀經驗10％

四、學業成績30％

九、其他（履歷、自傳、推薦函）13％

五、獎懲紀錄5％

總分100
(請加總上述9項)

學生自評總分
生輔組複查總分
設獎單位終審總分
˙本人同意將本次申請相關資料提供設獎單位，以做為獎助學金之評審與核發依據，且不退件。
                                                      申請人親筆簽名：                  

	˙學校承辦單位審查意見：
□正取
□備取，排序：        
□不通過

承辦人核章：              單位主管：


