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一、 根據本校「國立臺灣大學研究生獎勵金實施辦法」制定本實施細則。  

二、本所研究生獎勵金之申請以已註冊並在學之本所學生為限（不含在職生、陸

生及無工作證之外籍生、僑生、港澳生）。本所研究生獎勵金項目、分配名

額及各項金額規定，每學期視學校核撥之獎勵金總額及系所實際需求量得彈

性調整，於每學期初統計並公告該年度可受領獎勵金人數及基數金額。獎勵

金運用範圍與規定如下： 

1. 勞僱型兼任助理津貼： 

A. 教學助理 

受領者參與系所相關教學課程，工作內容為協助授課教師處理

課務相關事宜、帶領實習課程及其他交辦事項。 

B. 行政助理 

受領者參與系所各相關行政活動，工作內容為協助一般行政事

務處理及其他交辦事項。 

2. 獎助金： 

A. 研究貢獻型 

本所在學學生發表符合管理學院標準之優良期刊論文者可申

請。每人每年補助總額以拾萬元為限，實際發放金額視當年度

經費調整。每篇以補助一次為限。博士生申請之論文須符合本

所博士班論文發表認定審查作業要點；碩士生申請之論文須為

進入本所碩士班就讀後完成，並符合本所博士班論文發表認定

審查作業要點第三條、第四條、第五條。受領標準如下： 

收錄於管理學院頂尖期刊之論文，每篇補助拾萬元。  

收錄於管理學院傑出期刊之論文，每篇補助伍萬元。  

收錄於管理學院優良期刊之論文，每篇補助貳萬元。  

收錄於管理學院甲種期刊之論文，每篇補助壹萬元。  

發表於本所認定之頂尖國際會議論文，每篇補助參萬元。 

B. 競賽優異型 

本所師生參與國內外重要比賽，獲得重要獎項之在學學生，得

核發獎勵金或補助參賽費用，每人每項競賽補助最高以五千元



為限，實際發放金額視當年度經費調整。  

C. 服務貢獻型 

凡熱心於系所活動、主動協助推動系所革新或對系所具重大貢

獻之事蹟者，本所得核發獎勵金以茲鼓勵。實際發放金額視當

年度經費調整，合計每人每學期最高以不超過壹萬元為限。 

D. 獎助學金型 

受領者為管理學院優秀博士生獎學金審議委員會核定為受獎

者，實際核發情況視當年度經費調整。 

三、 研究生須於各項獎勵金之申請期限內至本所提出申請，並繳交各項學校 及

本所要求之文件，由本所審查決定受領名單。逾期申請或繳交資料者視同放

棄受領資格。  

四、 研究生可申請擔任一個以上的勞僱型助理，惟每月工作時數合計不得超過44

小時。勞雇型兼任助理津貼之發放，以月為單位，並於次月十五日入帳  

五、 受領勞僱型兼任助理津貼之研究生，於聘僱期間每月須繳交「勞僱型兼任助

理簽到退表」供本所備查。教學助理工作每月由授課教師加以考核，行政助

理工作每月由所辦加以考核，以作為下學期是否給予獎勵金之依據。表現不

佳者，本所有權不再提供其獎勵金。若有任何疑義，可向本所辦公室提出申

訴。  

六、 受領勞僱型兼任助理津貼之研究生，因聘僱期滿離職時，須於聘僱最後一個

工作日前一周，依學校規定辦理離職手續。若於聘期結束前欲提早終止勞動

契約，將依勞動法令辦理。該生須填妥離職手續清單及勞健保退保申請書，

交至本所辦公室，以辦理離職手續。  

七、 受領本獎勵金之研究生，有不能勝任服務內容之重大事由，或違反「國立臺

灣大學研究生獎勵金實施辦法」規定者，本所得取消其獎勵金之受領資格。  

八、 受領本獎勵金之研究生，因重大事由而失去受領資格者，得提出申訴，由本

所組成申訴委員會(含研究生代表一名)進行評議，並通知申訴人與關係人列

席說明。  

九、 本細則經系務會議通過並報本校備查後實施，修改時亦同。  

 


